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مايقوم به عضوو يئةوا تدروس يا دت وس       -: يعرف الأداء الأكااديمي 
مو  ماوام   ( قانون تلخسما تلجامعئوا   موفوا تلخسموا تلجامعئوا     )بموجب 

دنشاطات  تخل جامعا أد خا جاوا درققئوا تيوستلج تلجامعوا داوقعوات      
   في سوةا (   32)  قوانون تلخسموا تلجامعئوا تمو ق      مو   تلمجرمع دتنطلاقوا   

لخسموا تلجامعوا دتدود هوس يا     دتدقاضي برقسيس ماام موفوا ت ( 3002)
 -:فق ة يي ( 32)ب

 -:يتولى موظف الخدمة الجامعية مايأتي   
 عايا تدطلبا فك يا دا بويا   بما يحقا مصولقا تدووط  دتةموا في ت سوا       .0

 عائ  تلمجرمع تدع تقي تدسيمق تطي نحو بةا  هضوا ة تناوانئا  تقئوا مرًو ت      
 .أ تة درققئا الك تةيستلج م  تةسلوب تدعلمي في تدرفكير دتمما سا 

ات تدةظ يوا دتدعملئوا دتدرطبئقئوا دتمئستنئوا دتدروس يب      اتدقئام بادرس ي  .0
دتمًربرتت دتمعامول دتققووا تدري يبئوا   دت افظوا علوو موجو ت وا       
دم تقبا ها  تسورعمااا دأدقوا  ت اضو تت تدةظ يوا دتدعملئوا   دهول       

 .لج علو تدبقوث دتد سائل تدرما ي  داسقئا اقا ي  تدطلبا دتةش ت

 .تج ت  تدبقوث تدعلمئا في مخرلا تلمجالات   .3

تةساام في تدةشاطات تلجامعئا كاموتس  تدثقافئا ديووم تلجامعوا دمعوا       .4
تدكلئا دهفلات تدرً ج دتدفعادئات تدطلابئا دما يطلب مةه تدقئوام بوه مو     

 .فعادئات علمئا داعلئمئا 

 .دةش  تةساام في تدرأدئا دتدر جما دت  .5

 .تةساام في تلمجادا دتدليان تدستئما دتمؤقرا  تخل تدوزت ة دخا جاا  .6

تةساام في اطوي  تةقاام تدعلمئوا فك يوا  دا بويوا  دعلمئوا    داقوس         .7
 قا ي  دتلخطط دتمةايج تدس تسئا تدس تسات دتدبقوث دتدر

 .تج ت  تةمرقانات دم تقبا ها  سيريا  .8

 تت دتقلقوات تدس تسوئا  تخول تدعو ت      تةساام في تدةوسدتت دتموؤ    .9
 .دخا جه 
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تدقئام بادس تسات دتدبقوث تدد اقر هاا  دتئ  تدسددوا دتدقطواا تدعوام    .02
 .دتلخاص في نطا  تدرعادن بين مؤساره دالك تلجاات 

ت ت  تدوتجبات تلا ت يا تدد اكلفوه تدووزت ة  وا أد تمؤساوا تدرعلئمئوا      .00
 .تدد يعمل فئاا 

في تم تكز تد تمكااب تلاسرشا يا تمرًصصوا تدرابعوا دلووزت ة تد    تدعمل .00
 .مؤساا ا تدرعلئمئا 

سواعا تسوبوعئا    ( 32)تدروتجس تدعلمي في مؤساوره بموا لا يقول عو      .03
 .درققئا تدفق تت تعلاه م  ي ه تما ة 
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 جامعة بغداد الأكاديمي لأعضاء هيئة التدريس في الملف
 

 
 الزملاء والزميلات أعضاء هيئة التدريس

 
 ...السلام عليكم ورحمة الله وبركاته 

 

تحسيس نقاط تدقوة تدد يرمرع  ا دتد ي ي اكز علو اةفئ ت  ةيستلج تدرقو  ةغ ت  تدرقاين       
دلوصوا تلى داعزيزيا دتدوقولج علو نقاط تدضعا دمحاددا تدةاو   ا تدرس يائا تعضا  تائةا 

 .مارويات تة ت  تم غوبا 
دبةا ت  علو اوجئاات تدائس  ئئا تلجامعا فإن قا  ضمان تلجو ه دتلا ت  تلجامعي في  ئاسا 

د اشئا   جامعا بغست  يولي إيرماما  بادغا  لإيجا  صئغا عا دا درقئئ  عضو يئةا تدرس يا اقئئما  شاملا 
مع تدروجاات تلجسيسة دليامعا بأعرما  تلجو ة كيز  م  تعمااا دعملئا ا دتةسرفا ة م  
تدريا ب تدسددئا في ي ت تلمجاا   دتدد قامت برطوي  تملا تةكا يمي دعضو تائةا تدرس يائا 

ةعرما  فضلا ع  كونه جز  م  مرطلبات تفي تدريا ب تدسددئا ددلةياح تد ي هققه ي ت تملا 
بالاعرما  علو تدري با تداعو يا مع أضفا  تدرعسيلات  لا تةكا يميتمدد ت فقس أصس  .تدسدلي 

 : دذدك  سلج  علو دفا تدقانون تلخسما تلجامعئا تدع تقي تمعسا  
 .اوثئا تدةشاطات تلخاصا بأعضا  تائةا تدرس يائا في تلجامعا  . أ

ابعا  كله ا  داةفئ يا وتحسيس  د ي  في تحقئا تيستلج تلجامعا م  خلاا تةعماا تم  . ب
 .دقانون تلخسما تلجامعئا 

تدوصوا تلى تدرقئئ  تموضوعي ةعضا  تائةا تدرس يائا علو دفا تةنشطا تمسدنا . ج
 .   دتخرئا  تمرمئزدن مةا   م  قبلا 

أعضا   أ ت  في تةسربانا تمارًسما درقئئ  اوفير ت دا درسقئا تةنشطا تمسدنا.  
 .في تلجامعا  اتدرس يائتائةا
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 .يركون تملا م  جزئين     -:اجزاء الملف 
- :الجزء الأول 

يرعلا برقس  دصا نشاطات عضو تائةا تدرس يائا دتنجازتاوه تداوةويا خولاا تدفرو ة تدود يغطئاوا       
 .تملا دعا ة مااكون عام   تسي 

- :الثاني الجزء 
تمعرمسة  تةسرما تتتنموذج علو دفا  كو ة في تلجز  تةدا م  تملا تميرعلا بوضع تدرقئئ  دلةشاطات 

داقاس كفا ة  0200 -0202دلعام تدس تسي  دلرقئئ  تداةوي ةعضا  تائةا تدرس يائا م  قبل تدوزت ة 
 .:محاد   ئئاا يي  ثلاثا ت  تدرس ياي علو دفا ت
يرضم  ي ت ت و  قس ة تدرس ياي علو تيصاا تما ة تدس تسئا دت ت ة  : تدس تسات تلاددئا: تلادا ت و   

دم تعااه دلف د  تدطادب تدعلمي  اروىتمصفه داقئئ  تدطلبا دمسى مااهمره في اطوي  تما ة تدعلمئا د فع 
تلاسادئب تقسيثا في تدرس يا دموتكبا تدرطو  تدعلمي في هقل تخرصاصه دتسرًستمه تدف  يا بين تدطلبا 

تمش لج  تضافا تلى عس  ساعات تدرس ياي دعس  تموت  تدد يس ساا دعس  مشا يع طلبا تدس تسات تلاددئا
تما في هادا  مشا يع بحث تخ جفي هادا دجو   (020)م  تدس جا تدكلئا ( 20)ديشكل ي ت ت و   علئاا
 .(063) تدس جا تدكلئا م ( 63) و ي ت ت  اكون   جادجو  مشا يع بحث تخ ج عسم 

ي ت ت و  عس  تدبقوث تمةشو ة تد تمقبودا دلةش  خلاا سةا تدرقو  يرضم   :تدةشاط تدعلمي: انيت و  تدث
داقس  تدر قئا ضم  تمسة ت س ة دلر قئا تدعلمئا دعس  تدليان  محلئا دتمشا كا في تمؤ  تت دتدةسدتت
 تضافا تلى تمشا كا في تدرعلئ  تمارم  دتمااهمات تدعلمئا في خسما تلمجرمع تدستئمئا تدد شا ك  ا تدرس ياي

 .م  تدس جا تدكلئا( 32)ي ت ت و   ديشكل
ي ت ت و  بقس ة تدرس ياي في تلا شا  دتدروجئه  يرعلا :تلجانب تدر بوي دتدرقئئ  تدشًصي:  تدثادثت و  

دمااهمره في تدةشاط تدلاصفي دتموتفبا علو تدسدتم ده صه ت ت  تماام دتدوتجبات تموكله تدئه داودئه 
داعادنه مع تدقا  لانجاز مامات علمئا دت ت يا دافاعله مع مامات مق  يا تدس تسات تلاددئا تد تدعلئا 

يائين دتلمجرمع تضافا تلى تدشًصئا تمعرسدا دتمظا  تدلائا دعس  كرب تدشك  دتدرقسي  تدطلبا دتدرس 
 .تدكلئا م  تدس جا (63)ي ت ت و  يشكل دتدعقوبات 
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تضافا تلى عس  تدبقوث دارعلا بمشا كا تدرس ياي في تمؤ  تت دتدعامئا تد تدع بئا  :تدةشاطات تلاضافئا 
ئا خلاا سةا تدرقو  دعس  تدكرب تمؤدفا دتمر جما دتمقوما دغويا خلاا سةا تدرقو  تمةشو ة عامئا تد ع ب

داضالج علو تلمجموا تدكلي دبما لايريادز تدس جا ( 20)علما تن تقس تلاعلو دس جا ي ه تدةشاطات يي 
  %.022تدكلئا ثم ا جئح تدس جا تدةاائئا درصبح م  

 .مسعانا لخدمة جامعتنا العزيزة والصالح العام راجين الباري عزوجل ان يوفقنا في 
 

 
 

 رغد منفي أحمد.د
 مدير قسم ضمان الجودة والاداء الجامعي
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مادس   لتقييم اداء اعضااء الييةاا التدسيسايا ممان مام بمستبااالمشمولون بالملف التقويمي السنوي  -1
بعاااد التاماااد مااان المعلومااااو الهائاااا بعضاااو الييةاااا ()الفاااس )ويمااان مااان سةاااي  القسااام ( مسااااعد

ماان المرااوس ال الااس بالنساابا (8-1)ماان المرااوساوول والفقااساو (8-1)عاادا الفقااساو  (التدسيساايا

لتشاوس مع اعضاء مجلا  القسام ويئاادل عليياا من سةي  القسم با تملأ,وستماسة مدس  مساعد 
ويتم العمل بموجبيا سنويا وتسسل الى جياز اوشساف والتقاويم .وعميد المليا (الفس )سةي  القسم 

 .قسم تقويم اوداء في منتئف شيس ايلول من السنا الدساسيا التاليا /العلمي 
 :ويشمل الملف مل من  -2

سؤوساااء الجامعاااو ومساااعدييم وعمااداء )قياديااا عليااا  التدسيساايون الاايين يشاانلون منائاا :اوو
اي ياتم تقيايم اداةيام بموجا  ملاف القيااداو (الملياو ومعاونييم وسؤوساء اوقسام والفسو  العلمياا 

 .الجامعيا العليا
اي ياتم تقيايم اداةيام (التدسيسايون العااملون فاي المساماز البر ياا والعلمياا )التدسيساي الباراس : انيا 

 .تقويم اداء التدسيسي البارس  وفقا لملف
يتااولى قساام اوداء الجااامعي فااي سةاسااا الجامعااا ميمااا توزيااع الملااف ساانويا علااى ورااداو اوداء  -3

الجااامعي فااي الملياااو والتااي تتااولى باادوسما ميمااا توزيااع الملااف علااى اعضاااء الييةااا التدسيساايا 
الجاامعي الايي يتاولى ايضاا تادقيل وبالتالي اعادتيا الاى قسام اوداء ,ومتابعا تدوين بدقا ومسؤوليا

 .مدى ئرا البياناو ومن  م اسساليا بالموعد المردد
 .يتم تقييم التدسيسي المنس  في الممان المنس  اليه -4
 :يتم تقييم اعضاء الييةا التدسيسيا برس  المستبا العلمياعلى وفل النمايج ال ن ا اوتيا  -5

 .استاي واستاي مساعد  استماسة التدسيسيين ممن مم بمستبا( أ)انمويج 
 .استماسة التدسيسيين ممن مم بمستبا مدس  (  )انمويج 
 .استماسة التدسيسيين ممن مم بمستبا مدس  مساعد ( ج)انمويج 

النساها اوولاى ترفاظ فاي شاعبا  تقاويم اوداء فاي ,ينظم الملف التقويمي ب نس نسخ لمال تدسيساي  -6
وتسسال النساها ال ال اا الاى جيااز ,اء فاي سةاساا الجامعاا النسها ال انيا في قسام تقاويم اود,المليا 

 .قسم تقويم اوداءفي الوزاسة /اوشساف والتقويم العلمي 
وان يرقال معادو .على المتقدم للتسقيا العلميا ان يرقل المعدل اودنى لمل مان اونشا ا المايموسة  -7

مستباا مادس  واساتاي مسااعد مان مجماو  النقاا  بالنسابا للتسقياا الاى % 77من النقا  ويقال عان

وفي رالاا عادم ترقيال يلاس للسانواو النزماا للتسقياا ,بالنسبا للتسقيا الى مستبا اوستاييا %87و

 .تؤجل تسقيته لسنا اهسى ويعاد تقييم معدوو اوداء في ضوء اوداء المستجد
 

 

 
 

 

 

 

 

تعليمات وضوابط الملف التقويمي السنوي لاداء اعضاء الهيئة 
 التدريسية في الجامعات والهيئات العراقية كافة
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 الملف الاكاديمي لعضو الهيئة التدريسية 

 

 

 

0211/  6/  02ـ إلى       0212/  9/   1الفترة من     

 
ACTIVITIES OF A College MEMBER 

Period:  from     /    /       to     /     / 
 

 :الاسم  الثلاثي واللقب 

 :العنوان الوظيفي 

 :الشهادة الحاصل عليها 

 :الجهة المانحه للشهاده 

 :تاريخ االحصول على الشهاده 

 :تاريخ التعيين

 :    /    /تاريخ الحصول عليه :                                    اللقب العلمي 

 : الأختصاص العام

 :ق الاختصاص الدقي

 :Email                                                       :                 البريد الالكتروني 
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 Courses Taught                                                   المواد التي تم تدريسها 
عدد الساعات 

الدراسية التي تزيد 
 عن النصاب

 

   عدد الساعات 

 اسم المادة
Course title 

 الفصل

 النظري العملي

ا
ول

لأ
 

    

    

    

    

    

    

ي
ان
لث
 ا

    

    

    

    

    

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

عدد مشاريع 
 طلبة الدراسات

الاولية المشرف 
 عليها

عدد طلبة 
الدراسات العليا 
الذين يشرف 

 عليهم

عدد الاطاريح والرسائل او البحوث التي قومها 
 علميا

 عدد المناقشات

 (الماجستير) (اهرالدكتو) (بحوث) (رسائل) (اطاريح)
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 & Seminars                                  الندوات والمؤتمرات والحلقات الدراسية   
Conferences & Workshops 

 عنوان المؤتمر
Conf. Tit. 

 الجهة والمكان
Place 

 التاريخ
Date 

(حث او ورقة عمل ب) مشاركه  (حضور) بدون مشاركة   

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  

 العقوبات على مستوىعدد  عدد كتب الشكر والتقدير على مستوى

 (عميد كليه) (رئيس جامعه ) (وزير) (عميد كليه) (رئيس جامعه ) (وزير)
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 السنة الصفحات المجلد اسم المجلة منفرد  او مشترك عنوان البحث
      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

.......................................................................................................................................... 

 

......................................................................................................................................... 

 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

 No    Yes    نعم              لا              

 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  

 

                                           

  No  Yes      لا          نعم

 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  

:              والمقبولة للنشر االمنشورة  البحوث  

استشارات علمية ، عقود بحثية ، نشاطات اعلامية ، ) عدد المساهمات العلمية في خدمة المجتمع 
 (نشاطات اخرى تذكر 

 (يذكر اذا كان مفرداً او مشترك ) الكتب المؤلفة والمترجمة او المقومه لغويا  

 هل أسندت إليك أنشطة داخل القسم ؟
 

Did the dept. assign to you any activities? 

 :If the answer is Yes. Pls. list the activities  : حالة الإجابة بنعم أذكرهافي 

Did the college assign to you any activities? 
 

 هل أسندت إليك أنشطة بالكلية ؟
 

 :If the answer is Yes. Pls. list the activities  : في حالة الإجابة بنعم أذكرها
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  No  Yes      لا    نعم

 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................  

 

                                           

  No  Yes      لا           نعم

 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

 

                                           

  No  Yes      لا          نعم

 

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.......................................................................................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

Any assignment in committees of students 

activities? 
 

هل أسندت إليك أنشطة في لجان 
 الطلاب؟

 

 :If the answer is Yes. Pls. list the activities  : في حالة الإجابة بنعم أذكرها

Did the University assign to you any activities? 
 

 هل أسندت إليك أنشطة بالجامعة؟ 
 

 :If the answer is Yes. Pls. list the activities  : في حالة الإجابة بنعم أذكرها

Any assignments given to you outside 

the University? 

 
 

 هل أسندت إليك أنشطة خارج الجامعة؟ 
 

 :If the answer is Yes. Pls. list the activities  : في حالة الإجابة بنعم أذكرها

 توقيع

 عضو هيئة التدريس

 توقيع 

 رئيس القسم 
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 تقييم عضو الهيئة التدريسية
الملف التقويمي السنوي لتقييم أعضاء الهيئة التدريسية ممن هم هذا المشمولون ب 

:وكما يلي ( المساعد مدرس )بدرجة   

 

  .المساعد المدرسالتدريسيين من هم بدرجة تقييم 

 .رأي مشترك لرئيس القسم والعميد  .3

 .توقيع رئيس القسم  .3

ا ورد في كتابنا ذي العدد مك اعلان الدرجة قبل المصادقة عليها من قبل السيد العميد .2

جهاز /والمعطوف على كتاب وزارة التعليم العالي والبحث العلمي ( 6/4/3033في  30503)

 .( 34/3/3033في  342/ت د )الاشراف والتقويم العلمي ذي العدد

لعضو هيئة التدريس الحق الاعتراض على الدرجة قبل المصادقة عليها من قبل السيد :ملاحظة 

 العميد

 :لايشتمل الملف كل من 

رؤساء الجامعات ومساعديهم وعمداء ) التدريسيون الذين يشغلون المناصب القيادية  .3

ائهم على وفق دوالذي يتم تقييم أ( الكليات والمعاهد ورؤساء الاقسام والفروع العلمية 

 .ملف القيادات الجامعية 

(  -أ-تقييمهم وفق أنموذج يتم )التدريسيون الذين يحملون لقب استاذ واستاذ مساعد  .3

 (-ب-يتم تقييمهم وفق أنموذج )ومدرس 

، أذ يتم تقييم ( البحثية والعلمية  في المراكز التدريسيون العاملون) التدريسي الباحث  .2

 .أدائهم على وفق الملف التقويمي التدريسي الباحث 

 .التدريسي المتفرغ لآغراض الدراسة  .4

 .تب أو المعارة خدماته خلال سنة التقويم التدريسي المتمتع بأجازة بدون را .5

 .التدريسية المتمتعة بأجازة الامومة  .6
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 الدراسات الاولية:المحور الاول       
 

  

 
 ت  

 
 الاعلى دالح الفقرات

 للدرجة     

 حيد جدا
 فما فوق

 
 جيد

 
 متوسط فما دون 

 
 الدرجة    

 المعطاة    
0 0 1 

     0 موامبته للت وس العلمي في رقل اهتئائه   1   

     0 استخدامه لاحدث الاساليب المساعدة في التدريس  0  

     0 قدسته على ايئال المادة العلميا  0  

     0 قدسته على اداسة الئف والمناقشاو 4  

     0 قدسته على تقييم ال لبا 5  

     0 مدى مساممته في ت ويس المادة العلميا   6  

     0 بين ال لبامساعاته للفسول الفسديا    7  

     0 مساممته في سفع المستوى العلمي لل لبا  8  

 6 عدد الساعاو الدساسيا اوسبوعيا التي تزيد عن النئا         9  
 (6)دسجاو لمن اممل ساعاو نئابه التدسيسيا و( 4)تع ى          

 .دسجاو لمن اممل النئا  ويماس  النشا او التدسيسيا اوضافيا 
 

 6 عدد المواد التي دسسيا في الدساسا اووليا  هنل سنا التقويم         12  
دسجاو لمن  (6)مادة دساسيا و (2-1)دسجاو لمن يدس   (4)تع ى      

 .مواد دساسيا فام س (3)يدس  
 

 6 عدد مشاسيع الدساساو اووليا المشسف علييا  11  
دسجاو  (6)عندسجاو لمل مشسو  على ان وتزيد  (3)تع ى      

وتست نى الملياو التي ويمون فييا ال ال  م ال  ببرس تهسج من 
 ميه الفقسة

 

 
 المجموع

40 
 الدرجة الكلية

 اريع بحث تخرجشفي حالة عدم وجود م(06)يصبح المجموع 

 

 .النشاط العلمي :المحور الثاني 
 

 
 ت

 
 الفقرات

 
 لحد الاعلىا

 للدرجة

 
 الملاحظات

 
 الدرجة
 المعطاة

  1  

دد البروس المنشوسة ااو المقبولا للنشس مرليا هنل سنا ع     
 التقويم

 مشتسس        منفسد          
 

18 
دسجاو عن مل برس  (6)دسجاو لمل برس منفسد و (9)تع ى           

 .دسجا (11)مشتسس على ان ويزيد عن 

 

  0 
 .العسبيا المشاسما في المؤتمساو او الندواو المرليا او 

 14 رضوس                    بارس              
دسجاو  (6)دسجاو للمشاسما في مؤتمس عسبي و (1)تع ى        

تتنائف )دسجا  (14)للمشاسما في مؤتمس مرلي على ان ويزيد عن 
 (الدسجا  في رالا الرضوس فق 

 

  0 
 .العلميا تقييم التسقيا ضمن المدة المرددة للتسقيا 

 
 .دسجاو ايا مان التقييم ضمن المدة المردة  (6)تع ى  6

 

  4 
 عدد اللجان الداةميا المشاسس فييا

 داهل التعليم العالي              الوزاساو اوهسى      
 

8 
 دسجاو لمل لجنا داهل التعليم العالي على ان وتزيد( 3)تع ى    
 لجنا هاسج الوزاسة وبما ويزيدودسجتان لمل  دسجاو (6)عن 

 دسجاو (1)مجموعيما عن  

 

  5 

 :المسامماو العلميا في هدما المجتمع 
 .عقود بر يا 

 .نشا او اعنميا 
 .نشا او علميا اهسى 

 دسجا (12)دسجاو لمل نشا  على ان وتزيد الدسجا عن  (4)تع ى       10

 

 .التعليم المستمس المشاسماو في                       6  
 مشاسس                 مراضس        

 

دسجاو للمراضس ودسجتان للمشاسما على ان ويزيد  (3)تع ى         6
 دسجاو  (6) مجموعيما عن

 

 
 المجموع

64  
 الدرجة الكلية

 

 الهيئة التدريسية ممن يحملون لقب مدرس مساعداستمارة تقييم اداء اعضاء (ج)نموذج 

 0200-0202للسنة الدراسية 

 كلا نعم

  

  

  

  

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 جهاز الاشراف والتقويم العلمي

 قسم تقويم الاداء

 بسم الله الرحمن الرحيم
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 .الجانب الاداري والتقييم الشخصي :المحور الثالث 
 

 
 ت    

 
 الفقرات

 الحد الاعلى
 للدرجة

 جيد جدا
 فما فوق

 
 جيد

 
 متوسط فما فوق

 
 الدرجة المعطاة      

0 0 1 

       0     قدسته في اوسشاد والتوجيه 1   

       0     مساممته في النشا  اوئفي 0   

        0     لمواظبا على الدوام 0   

     0     .رسئه على اداء الميام والواجباو  4    

       0     .الشهئيا المعتدلا والمظيس النةل  5    

     0     .ميماو مقسسيا الدساساو اووليا او العليا توليه  6    

        0     .تعاونه عم اداسة القسم ونجاز ميماو علميا واداسيا       7    

     0      .تفاعله مع ال لبا والييةا التدسيسيا والمجتمع     8    

 10      .عدد مت  الشمس والتقديس هنل عام التقويم 9    
 (4)و(سةي  جامعا/وزيس)دسجاو لمل متا  شمس من (6)تع ى     

دسجاو ايا لم  (6)و(معاون عميد/عميد)دسجاو لمل متا  شمس 
 (.يعاق  التدسيسي 

  

     12   

 10-     العقوباو
في رالا وجود ايا عقوبا تهئم الدسجا رس  نو  العقوبا على ان وتزيد 

 .دسجا (12)عن 
 

  لمل عقوبا واردة دسجا  عقوبا لفو النظس-

  دسجتان لمل عقوبا  عقوبا اونياس-

   نس دسجاو لمل عقوبا  عقوبا ق ع السات -

  اسبع دسجاو لمل عقوبا  قوبا التوبيخع-

  هم  دسجاو لمل عقوبا  قوبا تنزيل الدسجاع-

 الدرجة الكلية   06    المجموع

 

 . النشاطات الاضافية

 الحد الاعلى      الفقرات ت
 للدرجة 

 الدرجة المعطاة     الملاحظات

 دسجاو للمشاسما في المؤتمس العالمي او العسبي  (17)تع ى               30 المشاسما في المؤتمساو العالميا او العسبيا         3

 .ونئفيا للرضوس                                      
 

 عدد البروس المنشوسة عالميا او عسبيا هنل سنا التقويم  3
 منفسد                 منفسد               مشتسس       

 

 دسجاو لمل برس منفسد منشوس في مجلا عالميا  (17)تع ى        30

 .عسبيا ونئفيا للبرس المشتسساو                        
 

 المؤلفا          المتسجما -:عدد المت   2
       المتسجما 

 المقوما لنويا هنل سنا التقويم                 
 المقوما 

 

 (3)دسجاو للمتا  المتاسجم و (6)دسجاو للمتا  المؤلف و (8)تع ى        33
 .دسجا (12)دسجاو المقوم لنويا على ان ويزيد مجموعيما عن 

 

 الدرجة الكلية 43 المجموع

 

 :خلاصة المحاور 

  الدرجة القصوى اسم المحور  ت

  26او  43 .الدساساو اووليا :المروس اوول               3

  64 .النشا  العلمي :المروس ال اني          3

  26 .الجان  التسبوي والتقييم الشهئي: المروس ال الس       2

   الدرجة الكلية

 

حالة وجود نشاطات اضافية تضاف درجة هذه النشاطات وبما لايتجاوز الدرجة الكلية ثم ترجح الدرجة النهائية لتصبح  في: ملاحظة 

 %.300من 
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  انجازات يتميز بها: مواطن قوة

 

 

 

 

 

 

 

 
 

جوانب سلبية يتصف بها التدريسي وتؤثر على عمله  : مواطن الضعف   

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  (  ان وجدت)التوجيهات والتوصيات العامة لتطوير قدراته 
 

 

 

 

 

 

 

 
 :التقديرات :المعدل العام للتقويم

 

 ممتاز 099-09من
 

 

 جيد جدا 09-00
 

 جيد 09-00
 

 متوسط 09-00

 

 

 :العميداسم                                   :اسم رئيس القسم او الفرع
 توقيعال                     توقيعلا

 0200:    /    /التاريخ                                       0200:    /    /التاريخ


